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ARTIGO 204
Aprovagio e actualizagdo dos valores das taxas
Os valores das taxas a aplicar, sfo aprovados e actualizados

por um diploma conjunto dos Ministros que superintendem as
areas da Indistria, Comércio e Finangas.

ARTIGO 205
Direitos pertencentes ao Estado
Os direitos de propriedade industrial pertencentes ao Estado
estdo sujeitos as formalidades e encargos relativos ao pedido, a
concessdo ou registo e suas renovages e revalidagdes, quer

quando explorados ou usados por estes ou por empresas de
qualquer natureza.

ARTIGO 206
Direitos pertencentes as organiza¢des nao lucrativas
Os direitos da propriedade industrial pertencentes as

organizagdes ndo lucrativas estfo isentos do pagamento da taxa
de registo.

TITULOV
Boletim da propriedade industrial

ARTIGO 207
Boletim da propriedade industrial

E instituido o boletim da propriedade industrial, adiante
designado boletim que ¢ publicado pelo IPI de dois em dois meses.

ARTIGO 208
Contetido do boletim
O boletim referido no artigo anterior insere a publicagfio dos

varios actos juridicos inerentes & administrag8o da propriedade
industrial, nomeadamente:

a) Os avisos de pedidos de registo das diferentes categorias
de direitos da propriedade industrial;

b) As alteragbes ao pedido inicial;

¢) Os despachos que decidem sobre os direitos
da propriedade industrial;

d) Os pedidos e os despachos de restabelecimento de direitos;

) Os pedidos de registo de contratos de transferéncia
de tecnologia, franquia e similares;

/) As renovagdes e as revalidagdes;

£) As declaragdes de rentincias e desisténcias;

h) As transmissdes, concessoes de licengas de exploragio
e a alterac8o de identidade, de sede ou residéncia dos
titulares;

i) A colocagdio em oferta de uma patente para fins de
exploragio;

J) Os titulos caducos;

k) As decisdes finais de processos judiciais sobre
propriedade industrial;

) Os enderecos dos agentes oficiais da propriedade
industrial em exercicio,

m) Os avisos e resultados dos exames de agentes oficiais
da propriedade industrial,

n) Outros actos e assuntos relativos a propriedade industrial
que devem ser levados ao conhecimento do publico.

ARTIGO 209
indice do boletim

Ao IPI compete, no principio de cada ano, elaborar o indice de
todas as matérias insertas nos niimeros do boletim respeitante ao
ano anterior.

ARTIGO 210
Distribuicdo do boietim

1. O boletim pode ser distribuido a estabelecimentos de ensino
€ a servigos nacionais a que interesse, & Organizagfio Mundial da
Propriedade Intelectual, as organizagdes regionais da propriedade
industrial, aos servigos estrangeiros da propriedade industrial e a
outras entidades nacionais e estrangeiras, a titulo de permuta.

2. O boletim pode também ser adquirido por qualquer
interessado, mediante o pagamento da respectiva assinatura ou a
prego avulso nele fixado.

Decreto n.° 5/2006
de 12 de Abril

Havendo necessidade de atribuir competéncias aos
Governadores Provinciais e aos Administradores Distritais no
ambito da gestiio dos recursos humanos do Estado nos termos
definidos, respectivamente, na alinea g) do n.° 1 do artigo 17
e alinea d) dos n.* 1 e 2 do artigo 35, ambos da Lei n°® 8/2003, de 19
de Maio;

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 204
da Constitui¢io da Repiblica, o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1
(Atribuicdo de competéncias)

1. Compete ao Governador Provincial a gestdo dos recursos
humanos do quadro de pessoal provincial, nomeadamente,
a pratica de actos administrativos necessdrios para a aplicago
do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, tendo em conta
a politica definida pelos 6rgdos centrais para os respectivos
sectores.

2. Compete ao Administrador Distrital gerir o quadro privativo
do distrito.

3. Constitui excepgdo ao disposto nos niimeros anteriores
a concessdo e fixagio de pensdes, nomeadamente de aposentagio,
sobrevivéncia, de sangue e por servigos excepcionais e relevantes
prestados ao pais.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)

1. A competéncia atribuida ao Governador Provincial no 4mbito
da gestdo dos recursos humanos do Estado abrange as seguintes
carreiras e fungdes:

a) As carreiras dos regimes geral, especial e especifico.

b) As fungdes de direccio, chefia e confianga de nivel igual
ou inferior ao Secretario Permanente Distrital

2. A competéncia atribuida ao Administrador Distrital no mbito
da gestdo dos recursos humanos do Estado abrange as seguintes
carreiras e fungdes profissionais:

a) As carreiras dos regimes geral, especial e especifico;

b) Fungdes de nivel igual ou inferior a Chefe do Gabinete do
Administrador Distrital, com excepgdo do Chefe de
Localidade que é nomeado pelo Governador Provincial,

nos termos da Lei.
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3. Este diploma ndo se aplica & organizagéo, competéncia e
funcionamdnto das institui¢des de defesa e seguranga, ordem
publica, fiscalizagdo das fronteiras, emissdo de moeda, relagdes
diplométicas, finangas publicas, registo civil e notariado,
identificagfo civil e de migrag#o as quais se regem por normas ou
regras proprias.

ARTIGO 3
(Quadro de pessoal provincial )

1. E criallo o quadro de pessoal provincial.

2. O quadro de pessoal provincial subdivide-se em quadro
comum e quadro do ramo, sector ou drea de actividade.

3. O quadro de pessoal comum integra as carreiras de regime
geral e as fingdes referidas nas alineas a) e b) do n° 1 do artigo
anterior.

4. O quadro do ramo, sector ou 4rea de actividade integra as
carreiras de regime especial e especifico e as fungdes de direcgdo
¢ chefia do ramo, sector ou area de actividade.

ARTIGO 4
(Quadro de pessoal privativo do distrito)

1. E criado o quadro de pessoal privativo de distrito.

2. O quadro de pessoal privativo de distrito subdivide-se em
quadro comum e quadro de ramo, sector ou drea de actividade.

3. O quadro comum de pessoal de distrito integra as carreiras
de regime geral referidas na alinea a) do n.° 2 do artigo 2 e as
fungdes de direcgdo e chefia compreendidas na alinea b) do mesmo
artigo pard a secretaria do distrito, posto administrativo e
localidade.

ARTIGO §
(Transferéncia de carreiras e fungoes)

1. Os 6rgdos centrais do Estado definem, prestando informagéo
ao Governador Provincial e ao Ministério que superintende na
fungdo piblica, o namero de lugares discriminados por carreira e
fungfo que} por transferéncia do seu actual quadro de pessoal,
irfio constituir os quadros de pessoal provinciais.

2, Os 6rgdos de Administragdo Publica de provincia definem,
prestando iltformac;ﬁo ao Governador Provincial e ao Secretario
Permanent¢ Provincial, o numero de lugares discriminados por
carreira e fiing8o que, por transferéncia do seu actual quadro de
pessoal, irdo constituir os quadros de pessoal privativos dos
distritos.

ARTIGO 6
(Aprovagao de quadros de pessoal)

A aproviacio dos quadros de pessoal provincial e privativo
do distrito, bem como a sua alteragdo em razdo de eventual
aumento oy extingdo de lugares ¢ feita por diploma conjunto dos
Ministros gue superintendem nas areas da fungéio publica,
administra¢do local do Estado e das finangas, sob proposta do
Governador Provincial,

ARTIGO 7
(Delegagdo de competéncias)

1. A competéncia atribuida ao Governador Provincial pelo
presente Dicreto pode ser delegada, sob forma de despacho a
publicar né Boletim da Repuiblica, no Secretdrio Permanente
Provincial & nos Directores Provinciais.

2. A competéncia atribuida ao Administrador Distrital pelo
presente Decreto pode ser delegada, sob forma de despacho a
publices no Boletim da Republica, no Secretario Permanente
Distrital e nos Directores dos Servigos Distritais.

ARTIGO 8
(Aplicagdo uniforme da lel)

A gestdo e administrag8o dos funciondrips piblicos
pertencentes aos quadros de pessoal provincial e privativo do
distrito faz-se com respeito pela aplicagdo uniformelda legislaggo
vigente sobre recursos humanos do Estado.

ARTIGO 9
(Transferéncia de funciondria)

A transferéncia de funcionério, por interesse préprio,
necessidade de evolugdo na carreira ou canveniénclia de servigo,
entre os quadros de pessoal central, provincial e privativo do
distrito e entre provincias ¢ distritos, fica condicionada existéncia
de vaga e disponibilidade financeira e & prévia conicordancia do
dirigente do 6rgo central, provincial ou distrital para onde essa
transferéncia ocorre,

ARTIGO 10
(Cabimento orgamental)

Cabe ao Ministério que superintende na area das finangas
criar as condi¢Bes necessérias & verificagfio dp cabimento
orcamental relativo aos actos administrativos que decorrem da
execugdo do disposto no presente Decreto e que envolvem
encargos financeiros.

ARrTIGO 11
(Eficécia do acto administrativo)

Os actos administrativos praticados no &mbita do presente
Decreto produzem efeitos antes da sua publicagéo em Boletim da
Republica e, se for o caso, imediatamente apds a obtengéo do
controlo da legalidade.

ARTIGO 12
(Regulamentagéo)
Os Ministros que superintendem nas areas da administrago

local, fungdo publica e finangas emitem as normias conjuntas
necessarias a aplicagdo correcta do presente Decrelto

ARTIGO 13
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigar sgis meses apds a sua
publicagdo.

ARTIGO 14,
(Norma revogatoria)

E revogado o Decreto n.° 49/94, de 19 de Outubrp.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 28 de Fevereiro
de 2006.

Publique-se.
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